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भोक्राहा नरस िंह गाउँपासिकाको कर्मचारी तह वदृ्धि/कायर्  म्बन्िी कायमववधि, 
२०८० 

प्रस्तावनााः 
स्थानीय सेवा -गठन तथा सञ्चालन_ अध्यादेश, २०८० मा भएको कानुनी व्यवस्था अनुसार भोक्राहा नरससिंह गाउँपासलकामा 
काययरत कमयचारीहरुलाई तह वदृ्धि/कायम गनय आवश्यक भएकाले सो अध्यादेशको दफा १५४ को अधिकार प्रयोग गरी भोक्राहा 
नरससिंह गाउँ  काययपासलकाको समतत २०८०।। गतकेो बैठकबाट स्वीकृत गरी यो काययववधि जारी गररएको छ । 

 

1.  क्षिप्त नार् र प्रारम्भ: -१ _ यो कायमववधिको नार्: भोक्राहा नरससिंह गाउँपासलकाको कमयचारी तह वदृ्धि/कायम सम्बन्िी 
काययववधि, २०८० रहेको छ । 

(2) प्रारम्भ: यो काययववधि तुरुन्त प्रारम्भ हुनेछ । 

२. पररभाषााः  ववषय वा प्रशिंङ्ग अको अथय नलागेमा यस काययववधिमा- 

(क) "अध्यादेश" भन्नाले कोशी प्रदेशबाट जारी भएको "स्थानीय सेवा (गठन तथा सञ्चालन) अध्यादेश, २०८०" सम्झनु 
पछय। 

(ख) "काययववधि" भन्नाले "भोक्राहा नरससिंह गाउँपासलकाको कमयचारी तह बदृ्धि/कायम सम्बन्िी काययववधि, 2080" लाई 
सम्झनु पदयछ। 

(ग) "प्रदेश" भन्नाले कोशी प्रदेश सम्झनु पछय। 
(घ) "कायायलय" भन्नाले भोक्राहा नरससिंह गाउँ काययपासलकाको कायायलयलाई सम्झनु पदयछ। 

(ङ) "काययपासलका" भन्नाले भोक्राहा नरससिंह गाउँपासलकाको काययपासलकालाई सम्झनु पदयछ। 

(च) "प्रमुख प्रशासकीय अधिकृत" भन्नाले भोक्राहा नरससिंह गाउँपासलकाको प्रमुख प्रशासकीय अधिकृतलाई सम्झनु पदयछ  

(छ) "तह वदृ्धि" भन्नाले अध्यादेशको दफा 4 र  दफा 8 बमोजजम गररन ेतह वदृ्धिलाई सम्झनु पदयछ।  

(ज) "तह कायम" भन्नाले काययववधिको दफा ६ को उपदफा (४) तथा दफा 10 बमोजजम गररने तह कायमलाई सम्झनु 
पदयछ। 

(झ) "प्रदेश लोकसेवा आयोग" भन्नाले कोशी प्रदेशको प्रदेश लोकसेवा आयोगलाई सम्झनु पदयछ। 

(ञ) "ससफाररस ससमतत" भन्नाले यो काययववधिको दफा ४ बमोजजम गठठत ससफाररस ससमततलाई सम्झनु पदयछ। 

(ट) ''अजततयारवाला'' भन्नाले कायायलयको प्रशासतनक कायय गनय तोककएको प्रमुख प्रशासकीय अधिकृत सम्झनु पदयछ । 

३.  ूचना प्रकाशन गने : स्थानीय सेवा -गठन तथा सञ्चालन_ अध्यादेश, २०८० को दफा २८ बमोजजम  तह बदृ्धिको लाधग  
आवेदन  

    पेश गनय सात ठदनको म्याद राखी कायायलयको सूचनापाटी र वेवसाइटमा सूचना प्रकासशत गररनेछ । 
४. स फारर   सर्तत : -१ _ अध्यादेशको दफा ४ (५) र दफा ८(१६) बमोजजम गाउँपासलकामा काययरत कमयचारीको तहबदृ्धि 
गनय        

    अध्यादेशको दफा २८ को उपदफा ३ बमोजजमको ससफाररस ससमतत रहनेछ। 
५. आवश्यक न्यूनतर् योग्यता र  ेवा अवधिाः तह वदृ्धि हुने उमेद्वारहरूको आवश्यक न्यूनतम योग्यता र सेवा अवधि 
अध्यादेशको     दफा २८ र २९ मा तोककएबमोजजम हुनेछ । 
६. तह वदृ्धि  म्बन्िी ववशेष व्यवस््ााः 
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  (१) अध्यादेशको दफा ८(१४) बमोजजम चौथो तहका सहायक कम््युटर अपरेटर पदमा काययरत कमयचारीको प्रमुख 
प्रशासकीय  

      अधिकृतले तह वदृ्धिको तनर्यय गरी तनयुजततपत्र ठदनेछ ।  

   (२) अध्यादेशको दफा ८ को उपदफा (१६) बमोजजम तनजामती सेवा बाहेकका अन्य सेवाबाट स्थानीय तहमा समायोजन 
भइ   

      सेवा अवधि ५ वषय पूरा गरेका पाँचौँ, सातौँ र नवौँ तहमा काययरत कमयचारीहरूलाई अध्यादेशको दफा २८ को प्रकक्रया 
पूरा  

       गरी क्रमशः छैठौँ, आठौँ र दशौँ तहमा एक तह वदृ्धि गररन ेछ ।  

(३) अध्यादेशको दफा ८ को उपदफा (१६) बमोजजम अधिकृत स्तर सातौँ र नवौँ तहका पदहरूमा दफा २९ को प्रकक्रया पूरा 
गरी  अध्यादेशमा तोककएबमोजजमको बढुवा ससमततले बढुवा गने छ ।  

(४) सिंघीय लोकसेवा आयोगबाट खुला प्रततयोधगतात्मक परीक्षाद्वारा स्थानीय सेवाको छैठौँ तहको पदमा ससफाररस भइ 
तनयुजतत  भइसकेका कमयचारीहरूलाई स्थानीय सेवाको सातौँ तहका लाधग आवश्यक न्यूनतम शैक्षक्षक योग्यता पुगेको 
भएमा अजततयारवालाले  सातौँ तह कायम गररठदने ।यसरी सातौँ तह कायम गनुय पूवय सिंगठन तथा व्वस्थापन सवेक्षर् गरी 
सिंगठन सिंरचना तथा दरबन्दी  स्वीकृत गनुयपने छ ।  

(५) अध्यादेशको दफा ४ को उपदफा ५ बमोजजमको तह बदृ्धि हुने कमयचारीलाई प्रमुख प्रशासकीय अधिकृतले तनर्यय गरी 
तनयुजतत  पत्र ठदनेछ ।  

(६) कामकाजमा खठटएका कमयचारी सम्बन्िी व्यवस्थाः- कोशी प्रदेश बाठहर कामकाजमा खठटएका तर कोशी प्रदेश अन्तगयत 
दरबन्दी भएका कमयचारीको दरबन्दी भएको स्थानीय तहमा तह वदृ्धि हुने । एक स्थानीय तहबाट अको स्थानीय तहमा 
खठटएका  कमयचारीको हकमा दरबन्दी/पदाधिकार रहेको कायायलयमा तह वदृ्धि गररने छ ।  

७. जेष्ठता कायर्: तह वदृ्धि हुने कमयचारीको अध्यादेशको दफा २८ को उपदफा (२) बमोजजम प्रत्येक आधथयक वषयको माघ 
१ गत े र श्रवार् १ गतबेाट जेष्ठता कायम हुनेछ । 
८. तह बदृ्धि गनम नहुनेाः यस काययववधिमा अन्यत्र जुनसुकै कुरा लेखखएको भए तापतन अध्यादेशको दफा ३१ बमोजजम 
देहायको  

   अवस्थामा ससफाररस  ससमततले कमयचारीलाइय तह बदृ्धिको लाधग ससफाररस गने छैनः- 

क. नससहतको सजाय पाएकोमा नससहत पाएको समततले एक बषय पुरा नभएसम्म, 

ख. तनलम्बन भएकोमा तनलम्बन भएको अवधिभर, 

ग. तलबबदृ्धि वा बढुवा रोतका भएकोमा तलबबदृ्धि वा बढुवा रोतका भएको अवधिभर र 

घ. असािारर् ववदामा बसेकोमा सो ववदाको अवधिभर। 

9. बािा अड्काउ फुकाउनेाः काययववधिको कायायन्वयनमा कुनै बािा अड्काउ उत्पन््‍न भएमा बािा अडकाउ फुकाउने अधिकार 
प्रदेश  लोकसेवा आयोगको परामशयमा गाउँ काययपासलकामा रहनेछ । 
१०. तह कायर् म्बन्िी व्यवस््ा : (1) सिंघीय लोकसेवा आयोगबाट छैटौ तहमा ससफाररस भइ आएका कमयचारीको हकमा 
शुरु तनयुजतत समततदेखख लागू हुनेगरी सातौं तह कायम गररनेछ । 

1१. जानकारी दिनुपनेाः (१) यस काययववधि बमोजजम गाउँपासलकाले गरेको तह वदृ्धि/ कायम  जानकारी तह वदृ्धि/ 
कायमको तनर्यय  भएको समततले पन्र ठदनसभत्रमा मुतयमन्त्री तथा मजन्त्रपररषद्को कायायलय, प्रदेश ककताबखाना र प्रदेश 
लोकसेवा आयोगलाइय ठदनु  पनेछ। 
12. उजुरी/गुना ोाः तहबदृ्धिको तनर्ययउपर धचत्त नबुझेमा सूचना प्रकाशन भएको समततले 21 ठदन सभत्र प्रदेश लोकसेवा 

आयोगमा उजुरी/गुनासो  गनय सककन ेछ ।  
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१३. प्रचसित कानुन बर्ोजजर् हुने : यस काययववधिमा उल्लेख भएको ववषयमा काययववधि बमोजजम र अन्य ववषयको हकमा 
प्रचसलत   कानुन बमोजजम हुनेछ । 
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अनुसूची १  
(काययववधिको दफा 6 सँग सम्बजन्ित) 

   तह बदृ्धिको िाधग पेश गने तनवेिनको ढाँचा  

 

 

समतत : 2080/   /     

श्री सिंयोजक ज्यू 

वदृ्धि/तह कायम ससफाररस ससमतत 

 

 

 ववषय : तह वदृ्धि/तह कायम गरी पाउँ। 

प्रस्तुत ववषयमा यस गाउँपासलकाको तह वदृ्धि/कायम ससफाररस ससमततको समतत  2080 /३ /   गतकेो सूचना अनुसार म 
हाल तपससल बमोजजमको पद तथा तहमा काययरत रहेको र उतत सूचना वमोजजम देहाय बमोजजमको पदमा तह वदृ्धि/तह 
कायम हुन योग्य रहेको हँुदा तवपसल बमोजजमको कागजातसठहत यो तनवेदन पेश गरेको व्यहोरा अनुरोि गदयछु। 

तपस ि 

१ . स्थायी तनयुजततको पत्र । 

२. बढुवा भएको पत्र । 
३. नेपाली नागररकताको प्रमार् पत्र। 
४. शैक्षक्षक योग्यताको प्रमार् पत्र। 
५. समायोजन पत्र । 
६. तासलमको प्रमार्पत्र । 

हाि कायमरत पि  तह बदृ्धि/कायर् गररने पि 

पद:  पद:  

सेवा:  सेवा:  

समुह:  समुह:  

स्तर:  स्तर:  

कायायलय :      कायायलय :             

 

माधथ उल्लेखखत सबै व्यहोरा ठठक साँचो हो झुठा ठहरे कानून बमोजजम सहँूला बुझाउँला । 

तनवेिक    

नाम : 

दस्तखत :  

क.सिं. नम्बर : 
  

 



5 
 

अनुसूची 2 

(काययववधिको दफा ७ सँग सम्बजन्ित) 

  तह बदृ्धि/कायर्पत्रको ढाँचा   

पत्र सिं.०७९/०८०                                              समततः  
चलानी निं.                                                                              

                          

ववषय: तह बदृ्धि/कायर् गररएको । 
श्री.......................... 

भोक्राहा नरस िंह गाउँपासिका  

गाउँ कायमपासिकाको कायामिय, धचरौिी,  ुन री । 
 
 

प्रस्तुत ववषयमा तपाईँलाई कोशी प्रदेश, स्थानीय सेवाको गठन, सञ्चालन र सेवाको सतयहरू सम्बन्िमा व्यवस्था गनय जारी 
गररएको स्थानीय सेवा (गठन तथा सञ्चालन) अध्यादेश, २०८० को दफा .........को उपदफा........... र गाउँ 
काययपासलकाको कायायलयको समतत २०८०/..../..... गतकेो तनर्ययानुसार .............देखख/अनुसार ज्येष्ठता कायम 
हुने गरी स्थानीय सेवामा तपससल बमोजजम तह बदृ्धि/कायम गररएको छ ।  

तह बदृ्धि/कायम हुनु भएकोमा हाद्यधिक बिाई । तपाईंलाई प्रा्त जजम्मेवारी राष्र, जनता र सरकारप्रतत कतयव्यतनष्ठ भइ 
प्रचसलत ऐन कानुनको पररधिमा रहेर पारदशी, तनष्पक्ष, अनुशाससत भइ सकारात्मक सोच र उजायकासाथ काययसम्पादन 
गनुयहुनेछ भन््‍ने अपेक्षा सलइएको छ ।   

तपससल : 

हाि कायमरत पि  तह बदृ्धि/कायर् गरेको पि 

पद:  पद:  

सेवा:  सेवा:  

समुह:  समुह:  

स्तर:  स्तर:  

कायायलय :      कायायलय :             

सुरु तनयुजतत समतत : जेष्ठता कायम हुने समतत : 

 

बोिा्म :                       

श्री सङ्घीय मासमला तथा सामान्य प्रशासन मन्त्रालय, ससिंहदरवार काठमाडौं । 
श्री लोक सेवा आयोग, केन्रीय कायायलय अनामनगर काठमाडौं । 
श्री मुतयमन्त्री तथा मजन्त्रपररषद्को कायायलय, कोसी प्रदेश ववराटनगर मोरङ्ग । 
श्री राजष्रय ककतावखाना -तनजामती_ पुल्चोक लसलतपुर । 
श्री प्रदेश लोक सेवा आयोग,  ववराटनगर मोरङ्ग । 
श्री प्रदेश ककतावखाना, ववराटनगर मोरङ्ग । 
श्री नागररक लगानी कोष, नयाँ बानेश्वर काठमाडौं । 
श्री कोष तथा लेखा तनयन्त्रक कायायलय, सुनसरी  
श्री कमयचारी सञ्चयकोष,  ववराटनगर मोरङ्ग। 
श्री आधथयक प्रशासन शाखा, भोक्राहा नरससिंह गाउँकाययपासलको कायायलय     । 


